                                                                 Приложение №1 к постановлению

                                                                                                   администрации Базарно-Карабулакского

                                                                    района  

                                                                 от 24 января 2017год  № 36__
ПОЛОЖЕНИЕ

о плате родителей (законных представителей) за содержание

детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных бюджетных

дошкольных образовательных учреждений
                   Настоящее Положение о плате родителей (законных представителей) за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее - Положение) регулирует размер платы родителей (законных представителей) за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, порядок ее взимания и предоставления льгот отдельным категориям граждан.

                          1. Размер платы родителей (законных (представителей)за содержание детей

(присмотр и уход) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, порядок ее взимания

             1.1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за один день содержания ребенка (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях рассчитывается исходя из норматива стоимости питания в день и распределения энергетический ценности (калорийности) суточного рациона питания детей в зависимости от их времени пребывания в дошкольном учреждении ( СапПиП 2.4.1.3049-13), а также исходя из сумм фактических расходов на приобретение расходных материалов для организации хозяйственно-бытового обслуживания детей и обеспечения соблюдения ими личной гигиены, на приобретение учебных пособий, канцтоваров, игрушек.

Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (в день, рублей)
	№
п/п
	Показатели
	Для детей в группах общеразвивающей направленности, рублей

	
	
	Размер родительской платы (в день, рублей)

рублей
	Размер

родительской

платы, взимаемой с

родителей

(законных

представителей),

имеющих трех и

более

несовершеннолетни
х детей (в день,

рублей)
	Размер родительской платы,
взимаемой с родителей

(законных представителей),

у которых совокупный

доход на одного члена

семьи не превышает

бюджета прожиточного
минимума (в день, рублен)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	За посещение групп общеразвивающей направленности
	69,52
	34,76
	55,62

	2.
	Питание
	62,60
	31,28
	50,06

	3.
	Расходные материалы, учебные пособия, канцтовары, игрушки 
	6,92
	3,48
	5,56


  Размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) за один день устанавливается постановлением администрации один раз в год исходя из перечня расходов, учитываемых при расчете размера родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

        Недопустимо включение в перечень расходов на содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования.
Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (в месяц, рублей)
	№
п/п
	Показатели
	Для детей в группах общеразвивающей направленности, рублей

	
	
	Размер родительской платы (в месяц, рублей)

рублей
	Размер

родительской

платы, взимаемой с

родителей (законных

представителей),

имеющих трех и

более несовершеннолетних
 детей (в месяц,

рублей)
	Размер родительской платы,
взимаемой с родителей

(законных представителей),

у которых совокупный

доход на одного члена

семьи не превышает

бюджета прожиточного
минимума (в месяц, рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	За посещение групп общеразвивающей направленности       

 в  т.ч.:
	1 460
	730
	1168

	2.
	Питание
	1 314
	657
	1156

	3.
	Расходные материалы, учебные пособия, канцтовары, игрушки 
	146
	73
	12


 1.2. За содержание детей (присмотр и уход за детьми) с отклонениями в развитии, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и муниципальные образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается при представлении следующих документов:

             1)
для родителей, имеющих детей с отклонениями в развитии:

копия свидетельства о рождении ребенка;

заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

           2)
для родителей, имеющих детей с туберкулезной интоксикацией:

копия свидетельства о рождении ребенка;

заключение врача-фтизиатра.

           1.3. Размер взимаемой с родителей (законных представителей) платы для вновь открываемых после капитального ремонта и реконструкции и для вновь созданных муниципальных дошкольных образовательных учреждений устанавливается исходя из среднего размера платы в целом по отрасли.
          1.4. Плата родителей (законных представителей) с учетом предоставляемых льгот за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях используется согласно планам финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных учреждений.
               1.5. Плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях производится по квитанциям через почтовую связь либо через финансово-кредитные учреждения. Плата вносится ежемесячно не позднее 20-го числа текущего месяца.

            1.6. В случае непосещения ребенком муниципального дошкольного образовательного учреждения в следующем месяце производится перерасчет платы из расчета фактической посещаемости учреждения ребенком.
            1.7. Постановление главы муниципального района, устанавливающее размер платы, вступает в силу с момента официального опубликования в средствах массовой информации. Перерасчет платы производится в следующем после опубликования постановления месяце.
               2. Льготы, предоставляемые родителям (законным представителям) при оплате за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных

образовательных учреждениях

        2.1.
Льготы за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных
дошкольных образовательных учреждениях предоставляются за счет средств бюджета Базарно-Карабулакского района.

       2.1.1.Полностью освобождаются от платы: 
1) родители, дети которых являются инвалидами;
       2.1.2. 50-процентная льгота по оплате предоставляется:
1)семьям, имеющим троих и более несовершеннолетних детей;
2)семьям, в которых один из родителей является инвалидом первой или неработающим инвалидом второй группы;
        2.1.3. 20-процентная льгота по оплате предоставляется:

семьям, у которых совокупный доход на одного члена семьи не превышает бюджета прожиточного минимума в расчете на душу населения по Саратовской области, исчисленного за предшествующий квартал.

        2.2.
Право на получение льгот по оплате за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и в муниципальных образовательных учреждениях возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи заявления и представления необходимых документов в указанные учреждения.

       2.2.1. Родители, дети которых являются инвалидами, представляют:

1) копию свидетельства о рождении ребенка;
2) копию справки, выданной органами медико-социальной экспертизы, об установлении ребенку категории "ребенок-инвалид" (по истечении срока, на который установлена инвалидность, указанная справка представляется вновь).
      2.2.3. Родители, имеющие троих и более несовершеннолетних детей, представляют:

1) копии свидетельств о рождении детей;
2) справку о составе семьи.
     2.2.4.Семьи, в которых один из родителей является инвалидом первой или неработающим
инвалидом второй группы, представляют:
1) копию свидетельства о рождении ребенка;

2) копию справки, выданной органами медико-социальной экспертизы (по истечении срока, на который установлена инвалидность, указанная справка представляется вновь);

3) копию трудовой книжки (для инвалидов второй группы).

    2.2.5.
Родители (законные представители) детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения обязаны представлять документы, подтверждающие право на льготы, вновь при каждом обращении.
                         В случае несвоевременной сдачи документов льгота по оплате за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях предоставляется с того дня месяца, в котором справки представлены, при этом перерасчет за прошедшие месяцы не производится.
Заведующий сектором дело                     Заведующий сектором делопроизводства
 и кадровой работы                                 и кадровой работы                                                                                                   С.Е. Павлова

Приложение 2 к постановлению

администрации Базарно-Карабулакского
от __________  ________№__________
ПОЛОЖЕНИЕ
 о назначении и выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за детьми) в муниципальном образовательном учреждении, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
1.   Общие положения
      1.1.
Настоящее Положение Приложения 2 определяет порядок назначения и выплаты
компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальном образовательном учреждении, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация).
      1.2.
Компенсация предоставляется родителю (законному представителю) в размере:

20% внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - родительская плата), - на первого ребенка;

50% внесенной родительской платы - на второго ребенка;

70% внесенной родительской платы - на третьего ребенка и последующих детей в семье.

     1.3.
При определении размера компенсации в составе семьи учитываются:

дети в возрасте до 18 лет (в случае обучения ребенка по очной форме в общеобразовательных организациях, в том числе специальных (коррекционных), или образовательных организациях начального, среднего или высшего профессионального образования - в возрасте до 23 лет);

дети, находящиеся под опекой (попечительством) в семьях граждан;

приемные дети, воспитывающиеся в приемных семьях.

      1.4.
Не учитываются в составе семьи при определении размера компенсации:

дети, в отношении которых родитель (родители) лишен(ы) родительских прав;

дети, находящиеся на полном государственном обеспечении в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

     1.5.
Компенсация не выплачивается родителям (законным представителям), которые в
соответствии с нормативным правовым актом органов местного самоуправления либо по решению образовательного учреждения полностью освобождены от родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальном образовательном учреждении, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
2.Порядок обращения за компенсацией
     2.1. Компенсация предоставляется одному из родителей (законных представителей), вносящему в соответствии с договором с муниципальным образовательным учреждением, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родительскую плату за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) (включая усыновленных, приемных детей и детей, находящихся под опекой (попечительством).

     2.2.
Для получения компенсации, указанной в пункте 2 настоящего Положения 2 , родитель (законный представитель) представляет в централизованную бухгалтерию муниципального образовательного учреждения, заявление о предоставлении компенсации по форме согласно приложению к настоящему Положению Положения 2 с приложением следующих документов:

- копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя;

- копии свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка, на которого оформляется компенсация, или договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью либо выписку из решения органа опеки и попечительства об учреждении над ребенком опеки (попечительства), а также один из вышеуказанных документов на остальных детей в возрасте до 18 лет (в случае обучения ребенка по очной форме в общеобразовательных организациях, в том числе специальных (коррекционных) или образовательных организациях начального, среднего или высшего профессионального образования, в возрасте до 23 лет) в семье;
-справки об обучении по очной форме в общеобразовательных организациях, в том числе специальных (коррекционных) или образовательных организациях начального, среднего или высшего профессионального образования, ребенка (детей) старше 18 лет;

-справки с указанием реквизитов лицевого счета в банке лица, заключившего договор с муниципальным образовательным учреждением, реализующим, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в случае получения компенсации через банк.
        2.3.После приема документов от заявителя централизованная бухгалтерия муниципального образовательного учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в течение 1 рабочего дня передают принятые от заявителя документы руководителю муниципального образовательного учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования для принятия решения.
        2.4.Руководитель муниципального образовательного учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в течение 10 дней со дня подачи заявления о выплате компенсации со всеми необходимыми документами принимает решение о назначении компенсации или об отказе в ее назначении и доводит соответствующее решение до заявителя путем письменного уведомления с мотивированным указанием принятого решения. Основанием для отказа заявителю является представление неполных и (или) недостоверных сведений, указанных в пункте 7 настоящего Положения Приложения 2. В случае устранения заявителем выявленных недостатков документы представляются на повторное рассмотрение, которое осуществляется в порядке, установленном пунктами 8, 9 настоящего Положения Приложения 2.
3. Порядок выплаты компенсации
        3.1.
Выплата компенсации осуществляется с месяца, следующего за месяцем подачи
заявления о предоставлении компенсации и прилагаемых к нему документов, в том числе за
период, предшествующий моменту подачи заявления о предоставлении компенсации, из расчета фактически внесенной до момента подачи заявления родительской платы в одной из следующих форм:

-
перечисление на лицевой счет в банке;

Услуги за перечисление сумм компенсации на лицевые счета заявителей производятся из средств бюджета муниципального района.

        3.2.
Расчет размера компенсации родителю (законному представителю) централизованной бухгалтерией муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, обслуживающей данное образовательное учреждение, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, ежемесячно исходя из размера фактически внесенной родительской платы за данный месяц с учетом посещаемости ребенком образовательного учреждения.

        3.3.
Выплата компенсации родителю (законному представителю) осуществляется
ежемесячно, до 20 числа каждого месяца.
        3.4.
Выплата компенсации прекращается в следующих случаях:

-если установлена недостоверность документов, приложенных к заявлению о выплате компенсации;

-если выявлены факты принятия решения о выплате компенсации с нарушением условий осуществления ее выплаты.

       3.5.
В случаях,  предусмотренных пунктом   13  настоящего Положения Приложения 2,
выплата компенсации прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором была
установлена недостоверность представленных документов, подтверждающих право на получение компенсации,   либо  были   выявлены  факты   принятия   необоснованного  решения  о  выплате компенсации.

           В случае наступления (выявления) новых обстоятельств, являющихся условием осуществления выплаты компенсации компенсация выплачивается в установленном настоящим Положением Приложения 2 порядке с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили (выявлены) новые обстоятельства.

          В случае подтверждения прежних обстоятельств, являющихся условием осуществления выплаты компенсации компенсация выплачивается вновь в установленном порядке с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором прекратилась выплата компенсации.

          В случае если представленные документы, подтверждающие право на получение компенсации были признаны недостоверными вследствие ненадлежащего исполнения должностных обязанностей лицами, ответственными за назначение компенсации, компенсация выплачивается вновь с момента прекращения выплаты.

        З.6. Родители (законные представители) обязаны информировать руководителя муниципального образовательного учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации, в 5-дневный срок с момента наступления данных обстоятельств.

        Сумма компенсации, излишне выплаченная вследствие представления заявителем документов с заведомо ложными сведениями, сокрытия данных, влияющих на право назначения выплаты, исчисление ее размеров, возмещается получателем выплаты, в случае возникновения спора выплата взыскивается в судебном порядке.

          3.7.Действия или бездействие должностных лиц, ответственных за назначение компенсации, могут быть обжалованы в установленном порядке.
Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2015 года.

Заведующий сектором делопроизводства
 и кадровой работы                                                                                           С.Е. Павлова
